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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACf\O DE UM POSTO DE

=

TRABALHO, CONFORME CARACTERIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA ¥/ / |

NACIONAL REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~

Aos 4 dias do més de novembro de 2022, na Delegagdo de Evora dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana {SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2022, para o posto de auxiliar de lavandaria, com o objetivo de
definir os critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo a utilizar e elaborar o aviso de abertura do

procedimento concursal, o qual se anexa 3 presente ata, dela fazendo parte integrante {anexo I}, —--—----

O juri é constituido por; ------

- Presidente: Major José Manuel Freire Vieira, do Comando Territorial de Evora; —--

- 12 Vogal Efetivo: Sargento-Chefe Fernando Ribeiro Ferreira, do Comando Territorial de Evora, que

substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- 22 Vogal Efetivo: Cabo-Chefe llidio Conceigiio Godinho, do Comando Territorial de V70 - P —

- 12 Vogal suplente: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Seccdo de Recursos Humanos e

Beneficidrios dos SSGNR;

- Vogal suplente: Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Sec¢do de Recursos Humanos e

Beneficidrios dos SSGNR.

O Presidente deu inicio a reunido, para cumprimento da ordem de trabalhos.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1- Definicdo dos métodos de sele¢do a utilizar;

2- Sistema de classificaciio final;

3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso.

1~ Métodos de selegdo

De acordo com o n2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o Juri deliberou utilizar como método de selecdo

obrigatorio a prova de Conhecimentos (PC), e como método de selecdo complementar, a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC). : s e

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de

candidatos em situagéo de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar o método de selegdo obrigatério
Avaliacdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses candidatos, caso em que lhe serdo

aplicdveis os métodos referidos no paragrafo anterior.

1.1.Valoragio e critérios dos métodos de selegdo

1.1.1. Prova de conhecimentos {Ponderacdo de 60%)

a) Classificacdo e ponderagdo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até s centésimas, e
tera uma ponderagdo de 60% na avaliagdo final

b) Estrutura daProva

A prova de conhecimentos comportard uma Onica fase, com carater eliminatdrio, obedecendo as

seguintes regras (anexo II):

¢ Prova escrita, com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, e terd a dura¢do de 2 horas e 30
minutos. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha maltipla, com 5 opcdes, sendo

que:

v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

¥ Cada resposta errada desconta 0,250 valores;

v’ Cada pergunta ndo respondida n3o é valorada.

¢) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os
temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparacdo, e que

consta em anexo a presente ata (ANexX0 ). ~=rmmmmmmm e sm e e —eem

1.1.2. Avaliagdo Curricular (AC) (Ponderagio de 60%)

Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes. -—-----

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio da férmula e o seguinte

critério: AC= (HAP+EP) f2

Sendo:

a) Habilitagdo Académica e Profissional (HAP), onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. A habilitac3o exigida é ao nivel da

escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos, portanto, serdo excluidos os
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candidatos que ndo sejam detentores desta habilitagdo. A classificagdo relativa a este item sera

atribuida do modo expresso na escala seguinte no que respeita a habilitacdo académica (HA)<-

* Habilitacdo de grau académico de licenciatura: 20 valores

* Habilitagdo acima da escolaridade obrigatéria de nivel ndo superior: 15 valores —-----—----- :

* Habilitacdo ao nivel da escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos: 10 ) v 7
valores

No que respeita & formagdo profissional, a avaliacdo sers feita em face da Formagdo concreta
apresentada, tendo em consideragdo o conteddo funcional do posto de trabalho. Apenas sdo
consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
namero de horas ou de dias de duragio da acdo e a data da realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado n&o conste o nimero de horas de durago da formac3o, considerar-se-a que cada dia
de formag3o € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sers avaliado,

da seguinte forma (P):

¢  Mais de 40 horas de Formagdo: 20 valores

* Mais de 20 e até 40 horas de Formagdo: 15 valores

e Até 20 horas de Formagao: 10 valores

* Sem Formacao: 0 valores

b)EP — Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de
atividades desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas. Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, ~-----—--e-----

Desta forma sera ponderado o exercicio efetivo de funges, especificamente na drea para a qual
o procedimento concursal é aberto, da seguinte forma:--

® Mais de 10 anos de Experiéncia: 20 valores -—e-

® Mais de 5 anos e até 10 anos de Experiéncia: 15 valores

e Até 5 anos de Experiéncia: 10 valores

® Sem Experiéncia: O valores

A ficha que visa a avaliaco curricular faz parte integrante da presente ata (anexo IV) ---—-——--—--.

11.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (Ponderagdo de 40%)

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias essenciais para o exercicio da funcéo.

Cada entrevista é realizada em simultineo pelos 3 elementos do jiri, onde é elaborada uma ficha

individual, em anexo & presente ata {anexo v), contendo um conjunto de competéncias a serem

avaliadas; . e
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Cada competéncia tem 6 niveis de avalia¢do, sendo o 0 (zero) o mais baixo e 5 {cinco) o mais alto,

sendo as competéncias alvo de avaliagdo, as seguintes:

A. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

B. Sentido critico e inovador;

C. Capacidade/estratégias de resolugdo de conflitos;

D. Conhecimentos demonstrados nas fungbes a desempenhar;
E. Motivagdo e interesse;

F. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

O juri avalia o entrevistado consoante as fungbes a que se candidata, relativamente a estas

competéncias, interagindo com o mesmo no sentido de poder avaliar as mesmas.

A avaliacdo do juri corresponde a média aritmética das 6 competéncias avaliadas convertendo a nota

final de uma escala de 0 a 5 para uma escala de 0 a 20.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selecdo

consideram--se excluidos do procedimento.

A ordenacdo final dos candidatos que completem os dois métodos de selecdo resultard da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegio que serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF = 0, 6*PC+EAC*0, 4 ou OF =0, 6*AC+EAC*0, 4
Sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avalia¢io Curricular; EAC =

Entrevista de Avaliag3o de Competéncias

Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagéo final constantes do artigo

242 da Portaria n® 233/2022 de 11 de 9 de setembro.

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-§
preferéncia ac candidato com maior antiguidade na relagdo juridica de emprego publico. -—-----------—

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologac8o, sera afixada nas instala¢des da
sede, em lugar visivel e pablico, disponibilizada na sua péagina eletrénica e publicado um aviso na 22
série do Didrio da Republica com informag&o sobre a sua publicitagdo, conforme o previsto no n.2 4 do

artigo 252 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

O Juri deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem
assim, das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias que

fazem parte integrante da presente ata (anexos ll, lll, IV, V), ndo disponiveis para consulta. ------------—-

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos

comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagSes que
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considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo

punidas nos termos da lei. -

£ ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo JAri, -—--r--s=-mmmemmaane

O PRESIDENTE

! : OGAL q
JOSE MANUEL FREIRE VIEIRA é {

MAIOR ILiDIO CQNCEICAD GODINHO
CABO-CHEFE
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZACAO NO MAPA DE
PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Aviso
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Anexo Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZACAO NO MAPA DE

PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Prova de Conhecimentos
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Anexo lll

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZAGAO NO MAPA DE

PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Bibliografia
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Anexo IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPAGAQ DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZACAO NO MAPA DE

PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Ficha de Avaliagdo Curricular
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Anexo V

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CONFORME CARATERIZACAO NO MAPA DE
PESSOAL DOS SERVICOS SOCAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Ficha para Entrevista Profissional de Sele¢dio
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